
STATUT 

POZNAŃSKIEGO STOWARZYSZENIA KENDO, IAIDO I JODO 
 

 

 Rozdział I 

 Nazwa, teren działania, siedziba władz i charakter prawny 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: POZNAŃSKIE STOWARZYSZENIE KENDO, IAIDO I JODO  

i zwane dalej jest Stowarzyszeniem. 

 

§ 2 

Terenem działania jest obszar Województwa Wielkopolskiego, a siedzibą miasto Poznań. 
 

§ 3 

Stowarzyszenie działa zgodnie z ustawą o kulturze fizycznej, ustawą - Prawo o 

stowarzyszeniach, niniejszym statutem oraz ze statutem Polskiego Związku Kendo. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie może tworzyć jednostki regulaminowe działające w ramach 

Stowarzyszenia. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym 

samym lub podobnym profilu działania na podstawie uchwały Zarządu 

 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków, do 

prowadzenia swoich spraw może zatrudnić pracowników. 

 

§ 7 

Stowarzyszenie może używać pieczęci, posiadać odznakę organizacyjną oraz wydawać 
komunikaty zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

  

  

 Rozdział II 

Cele i środki działania. 

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie jest organizacją społeczną, której celem jest krzewienie kultury fizycznej 

oraz rehabilitacji ruchowej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych na terenie działania 

Stowarzyszenia oraz wychowanie dzieci i młodzieży przez propagowanie kendo, iaido 

oraz jodo jako dyscyplin sportowych. 

 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

- Współdziałanie z władzami sportowymi państwowymi i samorządowymi w celu 

zapewnienia członkom właściwych warunków do uprawiania kendo, iaido oraz jodo, 

- Uczestniczenie w zawodach rangi krajowej i międzynarodowej, 

- Organizowanie zawodów, egzaminów, kursów, pokazów, zgrupowań i obozów 

sportowych kendo, iaido oraz jodo, 

- Prowadzenie działalności szkoleniowej, 



- Sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad członkami Stowarzyszenia. 

 

§ 9 

Dla zapewnienia środków finansowych na realizację celów statutowych - Stowarzyszenie 

może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie. 

  

 Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Czynnych, 

2. Biernych, 

 

§ 11 

1. Członkami czynnymi mogą być obywatele polscy zamieszkali tak w kraju jak i za granicą 
oraz cudzoziemcy przyjęci przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej 

deklaracji, wyrażający chęć ćwiczenia kendo iaido lub jodo. 

2. Członkami biernymi mogą być obywatele polscy zamieszkali tak w kraju jak i za granicą, 
cudzoziemcy, osoby prawne i fizyczne uznające i wspierające statutowe cele 

Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Członkowie mają prawo do: 

- zgłaszania postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia, 

- korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej działalności 

Stowarzyszenia. 

2. Pełnoletni Członkowie mają prawo do biernego i czynnego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia 

 

§ 13 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do: 

1. Aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia, 

2. Przestrzegania statutu, regulaminów i decyzji władz Stowarzyszenia, 

3. Stałego podnoszenia poziomu sportowego, 

4. Regularnego opłacania składek członkowskich i innych świadczeń określonych w 

Regulaminie. 

 

§ 14 

1. Członkostwo ustaje w przypadku: 

- wystąpienia członka ze Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie Zarządowi, 

- wykluczenia przez Zarząd w przypadku naruszenia postanowień Statutu, 

nieprzestrzegania uchwał i regulaminów lub działania na szkodę Stowarzyszenia, 

- śmierci członka, 

- rozwiązania się Stowarzyszenia. 

2. Od decyzji o skreśleniu z listy Członków przysługuje stronie prawo odwołania się do 

Zarządu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjętej decyzji. 

  

 
 

 



 

 

 

 Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 16 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym lub jawnym, w zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić przez 

nieograniczoną ilość kadencji. 

 

§ 17 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków zwoływane co roku 

jako sprawozdawcze i co dwa lata jako sprawozdawczo - wyborcze. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

- Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

- Uchwalanie głównych kierunków i programów działania Stowarzyszenia, 

- Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z działalności ustępujących władz, 

- Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

- Rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Stowarzyszenia. 

 

§ 18 

W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

      -  z głosem stanowiącym – pełnoletni członkowie Stowarzyszenia, 

      -  z głosem doradczym - pozostali członkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni goście. 

 

§ 19 

Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 

co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków w pierwszym terminie i bez względu na liczbę 
członków w drugim terminie. 

 

§ 20 

1. Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane na skutek: 

- Uchwały Zarządu podjętej większością 2/3 głosów, 

- Wniosku Komisji Rewizyjnej, 

- Wniosku zgłoszonego przez co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd w terminie miesiąca od 

zgłoszenia wniosku lub podjętej uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

4. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd zawiadamia 

członków na piśmie lub pocztą elektroniczną, co najmniej na dwa tygodnie przed 

terminem Walnego Zebrania Członków. 



 

 Rozdział V 

Zarząd Stowarzyszenia. 

 

§ 21 

Zarząd jest organem władzy Stowarzyszenia działającym pomiędzy Walnymi Zebraniami 

Członków. 

 

§ 22 

1.Zarząd składa się z pięciu osób wybranych przez Walne Zebranie Członków. 

2.Członkowie Zarządu pełnią swoją funkcję społecznie i nie mogą za swoją pracę w 

Stowarzyszeniu pobierać wynagrodzenia. Mogą natomiast otrzymywać zwrot uzasadnionych i 

udokumentowanych kosztów poniesionych w związku z działaniem w imieniu 

Stowarzyszenia podjętym z tytułu pełnionych funkcji. 

 

§ 23 

Do kompetencji Zarządu należy: 

- Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

- Realizowanie uchwał, wytycznych i zaleceń Walnego Zebrania Członków, 

- Kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, 

- Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

- Uchwalanie wysokości opłat na rzecz Stowarzyszenia, których rodzaj i wysokość 
zostaną wpisane do Regulaminu 

- Uchwalanie Regulaminów, 

- Uchwalanie planów działania i planów finansowych, 

- Zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 

- Przyjmowanie w poczet członków oraz skreślanie z listy członków Stowarzyszenia. 

 

§ 24 

W razie ustąpienia Prezesa Zarządu w czasie trwania kadencji, Zarządowi przysługuje prawo 

wyboru nowego Prezesa, który pełni tę funkcję do czasu najbliższego Walnego Zebrania 

Sprawozdawczo - Wyborczego. 

 

§ 25 

1. W przypadku naruszenia postanowień statutu, regulaminów i innych postanowień 

obowiązujących w Stowarzyszeniu - Zarządowi przysługuje prawo nakładania kar na 

członków Stowarzyszenia. 

2. Tryb postępowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar określa regulamin dyscyplinarny 

uchwalony przez Zarząd. 

 

 § 26 

1. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu, któremu przewodniczy przewodniczący 

Walnego Zebrania Członków. 

2. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa i sekretarza, a pozostałym członkom 

przydziela do realizacji określone funkcje. 

3. Zakres działania, organizację oraz tryb pracy Zarządu i jego organów określają 
regulaminy uchwalone przez Zarząd. 

 

 § 27 

 Komisja rewizyjna 

  



1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób: 

- Przewodniczącego, 

- Wiceprzewodniczącego, 

- Sekretarza. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią swoją funkcję społecznie i nie mogą za swoją pracę 
w Stowarzyszeniu pobierać wynagrodzenia. 

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę statutowej i finansowo-

gospodarczej działalności Stowarzyszenia. 

4. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zebraniu Członków sprawozdanie ze swej 

działalności oraz posiada wyłączne prawo stawiania wniosków w sprawach absolutorium dla 

Zarządu. 

5. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z 

ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości. 

6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji ma 

prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu i innych organów z głosem doradczym. 

 

§ 28 

1. W przypadku ustąpienia członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej władzom tym 

przysługuje prawo kooptacji. 

2. Liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 liczby 

członków pochodzących z wyboru. 

  

 Rozdział VI 

 Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 

§ 29 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusz Stowarzyszenia składają się: 

- Wpływy z opłat określonych w Regulaminie. 

- Wpływy z zawodów, zgrupowań i egzaminów organizowanych przez Stowarzyszenie, 

- Darowizny, dotacje i środki pochodzące z innej działalności statutowej i gospodarczej 

Stowarzyszenia. 

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane 

wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

§ 30 

Do ważności oświadczeń dotyczących praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

wymagane jest współdziałanie dwóch osób prezesa lub wiceprezesa oraz sekretarz lub 

głównego księgowego względnie osób przez nich upoważnionych spośród członków zarządu. 

  

 Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§ 31 

Zmiana Statutu może być uchwalona przez Walne Zebranie Członków większością 2/3 

głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków Walnego Zebrania Członków. 

 

§ 32 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia następuje w przypadku podjęcia uchwały przez Walne 

Zebranie Członków większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby 

członków Walnego zebrania Członków. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia powinna określać przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 



3. Po zakończeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator występuje do organu 

rejestracyjnego z wnioskiem o wykreślenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszeń 

kultury fizycznej. 


